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Goecrocen T
Andlisis de Datos Mayo 100 % Aprobd
Ciencia de Datos Enero - Setiembre 100 % AproDd
Excel Avanzado 2016 Febrero 100 % Aprobé
Ingles Marzo 100 % Aprobd
Microsoft Planner lunio 100 % Aprobo
Microsoft Word 2016 Moviembre 100 % Aprobd
Power Automate Febrero 100 % Aprobd
Scrum Junio 100 % Aproba

e considera que el colaborador Aprobd cuands tiene un progreso de B0 o mas
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FILTROS

Moembre de la capacitacidn e Oferta de Valor -
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capacitacion

3 Cadigo i Mombre del curso Oierta de Valor  Nro, Participantes  Porcentaje de Asistencia

Capacitacién

P 2022 C003 Ciencia de Datos Técmica v funcicnal Se 100,00 %
2022 004 Power El Regulatoria 51 100,00 %
2022 C005 Microsoft Word 2016 Transversal 383 16.05 %
2022 0007 Andlisis de Datos Técmica v funcional 30 667 %
2022 C008 Power Automate Técmica v funcional ELY a4 30 %
2022 010 Inglés Transversal 26 5081 %
2022 C011 Computacion Transversal 103 31.07 %
2022 002 Excel Avanzado 2016 Transwersal 145 42.45 %
2022 C03 Microsoft Planner Transversal 141 5B.87 %
2022_C0N4  Scrum Transversal 139 41,73 %
2022 L5 Excel Basico 2016 Transwersal B3 4217 %
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capacitacikan

]
171

FILTROS

Direccidn

Todas
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Rango de edades
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Rango edad
| [18-29] 39.53%
[30-39] 37.94%
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